=

o 3 R A T ST
! 7
>~
v

) ACUERDO No. B 04 6 Bm
295 JuL 02

Por el cual se regula la vinculacion de los profesores ocasionales y de hora catedra de la
Universidad de Pamplona y se establecen sus regimenes salariales y prestacionales.

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL DE LAS QUE LE
CONFIERE EL LITERAL D) DEL ARTICULO 65 DE LA LEY 30 DE 1992 Y LOS
ARTICULOS 3° Y 40 DEL DECRETO NO.1279 DEL 19 DE JUNIO DE 2002, Y,

CONSIDERANDO:
1. Que mediante Decreto Numero 1279 del 19 de Junio de 2002, el Gobierno Nacional,

establecio el régimen salarial y prestacional de los docentes de las universidades
estatales,

o

Que el articulo 3° del citado Decreto dispone que los PROFESORES OCASIONALES
no son empleados plblicos docentes de régimen especial, los excluye de la carrera.
profesoral y en consecuencia las condiciones salariales y prestacionales no se regiran
por el Decreto 1279 de 2002.

3. Que el mismo articulo 3° del Decreto 1279/02 sefiala que la vinculacion de los
profesores ocasionales se hace conforme a las reglas que define cada Universidad, con
sujecion a lo dispuesto por la Ley 30 de 1992 y demas disposiciones constitucionales y
legales. :

4. Que igualmente, el articulo 4° del citado Decreto dispone que los PROFESORES DE
HORA CATEDRA, de las universidades estatales y oficiales distintas de la
Universidad Nacional de Colombia no son empleados publicos docentes de régimen
especial, los excluye de la carrera profesoral y, por consiguiente, las condiciones
salariales y prestacionales no se regiran por el Decreto 1279 de 2002, sino por las
reglas contractuales que en cada caso se convengan, conforme a las normas internas de
cada Universidad, con sujecion a lo dispuesto en las disposiciones constitucionales y
legales.

ACUERDA:
CAPITULO I
DE LA VINCULACION DE LOS DOCENTES OCASIONALES.
ARTICULO PRIMERO: Por \dispo'sicic'm de la ley, los docentes ocasionales de la
Universidad de Pamplona no pertenecen a la carrera profesoral, su vinculacién es
transitoria por semestre académico y su ingreso se hara mediante concurso interno publico

de méritos.

ARTICULO SEGUNDO: El concurso para vincular docentes ocasionales comprende las
siguientes etapas:
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Convocatoria.
Inscripcion.
Seleccion.
Nombiramiento.

ARTICULO TERCERO: La convocatoria es norma reguladora del concurso y en
consect:encia obliga a la Universidad y a los participantes.

ARTICULO CUARTO: La convocatoria contendra por lo menos lo siguie 1te:

/i

Cargo « proveer.

Requisiios para participar.

Docum=ntos que se deben acompafiar con la inscripeién.
Salario.

Factores de evaluacion.

Fechas de inscripcion y seleccion.

Periodc académico de vinculacién.

ARTICULO QUINTO: Solo seran admitidos al concurso aquellos participantes que
acrediten con la inscripcion, el cumplimiento de Ia totalidad de los requisitos exigidos.

ARTICULO SEXTO: Dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha de cierre de
inscripciones, el Decano y el Director de Departamento publicaran la lista de admitidos. La
no inclusion de un participante en la lista de admitidos solo puede obedecer a la no
acreditacion de alguno o algunos de los requisitos exigidos senalados en la convocatoria
para participar.

ARTICULO SEPTIMO: Contra la conformacion de la lista de admitidos proceden los o
recursos de reposicion ante el Decano y Director de Departamento y subsidiariamente el de
apelacion ante el Vicerrector Académico, que podran ser interpuestos dentro de los dos (2)
dias siguientes a la publicacion de la lista de admitidos.

ARTICULO OCTAVO: Ep todo caso la seleccion se hard teniendo en cuenta los
siguientes factores asi:

a) Escolaridad. Comprende la evaluacion de los titulos de postgrado debidamente
acreditados.

b) Capacitacion. Sera factor de evaluacion la acreditacion de cursos no formales
(diplomados, seminarios, etc. ) adelantados en centros de educacion superior
oficialmente reconocidos por el Gobierno del pais donde fueren cursados.

¢) Experiencia docente universitaria. Es la adquirida en el ejercicio de la docencia en
centros de educacion superior oficialmente reconocidos.

d) Productividad académica. Seran motivo de evaluacién las publicaciones de trabajos,
ensayos, articulos, libros, videos, cinematograficas o fonograficas, obras
relacionadas con las artes plasticas que hayan significado aporte a la ciencia, las

artes © la academia, y que tengan relacion directa con la especialidad objeto del
concurso.
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ARTICULO NOVENO: Seran responsables de la realizacion de los concursos para
seleccionar docentes ocasionales, el Decano de la Facultad y los Directores de
Departamento.

ARTICULO DECIMO: Culminado el concurso, el Decano y el Director de
Departamento respectivos, remitiran a la Rectoria y a la Oficina de Gestion del Talento
Humano de la Universidad, el acta con el resultado del concurso.

ARTICULO UNDECIMO: El Rector de la Universidad nombrard, en cada caso, a
quienes hayan obtenido el mayor puntaje del concurso.

PARAGRAFO 1. Si quien ganare el concurso no manifestare dentro de los cinco (5) dias
siguientes la aceptacion del nombramiento o no tomare posesion del cargo, el Rector de la
Universidad nombraré a quien hubiere obtenido el siguiente puntaje en orden descendente.
Si quien ocupare el segundo lugar tampoco manifestare dentro del término sefialado la
aceptacion del cargo o no tomare posesion, el Rector de la Universidad nombrara a quien
hubiere obtenido el tercer puesto en el concurso.

ARTICULO DUODECIMO: Cualquier nombramiento que se produjere sin el lleno de
los requisitos minimos exigidos para participar en el concurso o contraviniendo las normas
del presente acuerdo, carecera de validez y dara lugar a las investigaciones y sanciones del
caso. :

ARTICULO DECIMO TERCERO: Si el concurso fuere declarado desierto, o ninguno
de los concursantes que ocuparon los tres primeros puestos del concurso manifestare la
aceptacion del cargo o no tomaren posesion oportunamente, informado de tal circunstancia,
el Rector de la Universidad, podra proveer libremente el cargo.

ARTICULO DECIMO CUARTO: En ningin caso el hecho de haber ganado el
concurso para docente ocasional genera estabilidad o el derecho al ingreso a la carrera
docente de la Universidad de Pamplona.

PARAGRAFO: Una vez designados mediante concurso, los docentes a los que se refiere
el presente acuerdo quedan habilitados para ser contratados en futuras oportunidades, de
acuerdo con las necesidades del servicio, sin mas requisitos ni nuevo concurso.
CAPITULO SEGUNDO
DE LA DEDICACION DEL PROFESOR OCASIONAL.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El profesor ocasional de tiempo completo debera
cumplir entre 20 a 24 horas semanales de contacto directo.

ARTICULO DECIMO SEXTO: El profesor ocasional de medio tiempo debera cumplir
entre 10y 12 horas de contacto directo.
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CAPITULO TERCERO.
REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PROFESOR OCASIONAL .
ARTICULOG DECIMO SEPTIMO: Ll régimen disciplinario aplicable a los docentes

ocasionales es el previsto para los docentes de carrera de la Universidad de Pamplona, sin
que por esta circunstancia quepa asimilacion alguna.

CAPITULO CUARTO.
RUGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL DEL PROFESOR OCASIONAL.

ARTICULO DECIMO OCTAVYO: El salario de los profcsores ocasionales de la
Universidad de Pampiona guardara relacion directa con el grado de escolaridad asi-
Profescr ocasional experto 2.75 sm.lm.y. 9§ 349250

Profesor ocasional con titulo de pregrado 3.00 —+ $427 000

Profesor ocasional con titulo de Especializacion 3,50 — $ 1'021.550

Profesor ocasional con titulo de Maestria 4.00— 1'736. COO .

Profesor ocasional con titulo de Doctor 6.00 — 1'384 oD

ARTICULO DECIMO NOV ENO: Los profesores ocasionales de la Universidad de

Pamplona, gozaran del mismo régimen prestacional previsto para los docentes de carrera,

en proporcion al tiempo efectivo de servicio y en las condiciones establecidas en la Ley.
CAPITULO QUINTO.

DE LA VINCULACION DE LOS PROFESORES DE HORA CATEDRA.,
ARTICULO VIGESIMO: Los profesores de hora catedra que requiera la Universidad de
Pamplona se vincularan mediante contrato por semestre académico.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: La seleccion de los profesores de hora catedra de
ia universidad de Pamplona se hara mediante concurso, siguiendo las normas establecidas
por el presente Acuerdo para la Seleccién de los Profesores Ocasionales.

CAPITULO SEXTO.

DEL REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL DE LOS PROFESORES DE HORA
CATEDRA.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La remuneracion de los profesores de hora
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catedra de la Universidad de Pamplona guardard relacion directa con el grado de
escolaridad y nimero de horas contratadas asi-

Profesor experto, 2,5% del s.m.l.m.v. por hora, 371 -

Profesor de hora catedra con titulo de pregrado, 3.0% del s.m.I.m.v. por hora. q4.210
Profesor de hora catedra con titﬁlo de especialista, 3.5% del s.m.l.m.v. por hora. 1, 2456 -
Profesor de hora catedra con titulo de maestria, 4.0% del s.m.l.m.v. por hora. 12, 360

Profesor de hora catedra con titulo de ddctorado, 6.0% del s m.I.m.v. porhora {3  odo .

ARTICULOG VIGESIMO TERCERO: A los profesores de hora catedra de la
Universidad de Pampiona, se les reconoceran ias prestaciones sociales previstas para los
docentes ocasionales, en proporcion al tiempo efectivo de servicio y en las condiciones
establecidas en la ley.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: A los profesores ocasionales que al entrar en
vigencia el presente acuerdo se encuentren en comision de estudios solo se les aplicara el
mismo, cuando terminen la respectiva comision.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Taciltase al Honorable Consejo Académico para

regiamentar los concursos a los que se refiere el presente Acuerdo, en los detalles aqui no
previstos.

PUBLIQUESE, COMU? IQUESE Y CUMPLASE

(/‘/\ﬁkﬁ. \M

PEDRO LEON PENARANDA LOZANO ROSALBA OMANA DE RESTREPO
Presidente Secretaria
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regula la ghculacion de los profesores ocasionales y de hora citedra, de la

de Pamplona y se establecen sus regimenes salariales y prestacionales.

JPCONSEJO SUPERIOR UNIVERSIATARIO EN USO DE SUS
IBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS Y,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acuerdo No. 046 del 25 de julio de 2002, el Honorable Consejo
Superior Universitario, regulé la vinculacion de los profesores ocasionales y de
hora catedra, de la Universidad de Pamplona y se establecieron sus regimenes
salariales y prestacionales.

2. Que el Articulo Décimo Qﬁinto del mencionado Acuerdo, dispone: “El profesor
ocasional de tiempo completo deberd cumplir entre 20 y 24 horas semanales de
contacto directo.” ' '

i

3. Que en virtud al crecimiento institucional y por necesidades del servicio, se hace

_necesario modificar el Articulo Décimo Quinto del Acuerdo No.046 del 25 de
julio de 2002, estableciendo en 24 horas semanales, el tiempo de contacto
directo de los docentes ocasionales de tiempo completo.

4. Que existen 4reas de formacion docente en disciplinas especificas y escasas, en
- las cuales se debe optimizar el recurso humano de la institucién, para lograr un
equilibrio entre la oferta y la demanda académica.

5. Que el Consejo Académico en su sesion del 11 de noviembre y segun consta en
el Acta No.018, recomendé.al Consejo Superior Universitario la modificacion de
este Acuerdo.

ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- Modifique el Articulo Décimo Quinto del Acuerdo No.046
del 25 de julio de 2002, el cual quedard asi:

“ El profesor ocasional de tiempo completo, deberd cumplir 24 horas semanales de

contacto directo.”’

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(VMIES R. ELASCg SQUERA. ROSALBA OMANA DE RESTREPO
idente Secretaria

odifica parcialmente el Acuerdo No 046 del 25 de julio de 2002, que
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