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ACUERDO No.

POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA Y LAS POLÍTICAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 
Que en el marco de Democracia Participativa y el desarrollo del crecimiento personal de la comunidad universitaria de la Universidad de Pamplona, debe estar dirigido al fomento y práctica cotidiana de la responsabilidad, solidaridad, tolerancia, participación y autonomía, valores necesarios para una mejor sociedad que se fundamenta en la aplicabilidad de los proyectos, programas y servicios de Bienestar Universitario a la comunidad universitaria

EL  CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA EN USO DE SUS FACULTADES CONSTITUCIONALES, LEGALES Y
CONSIDERANDO:

1. Que debe ser prioridad para Bienestar Universitario el fortalecimiento del proyecto de vida de cada uno de los miembros de la comunidad Universitaria, orientada al equilibrio psicosocial en el grupo institucional, donde se desenvuelven cada uno de los entes participativos según el rol que emergen en la Universidad, (estudiantes, docentes y administrativos).
2. Que, la Ley 30 de Diciembre 28 de 1992, capitulo III en su artículo 117, establece “Las instituciones de Educación Superior deben adelantar programas de bienestar entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo físico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo”.  
3. Que, la Ley 30 de Diciembre 28 de 1992, capitulo III en su artículo 118, establece: “Cada institución de Educación Superior destinará por lo menos el  dos por ciento (2%) de su presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente su propio bienestar universitario”.
4. Que, la Ley 30 de Diciembre 28 de 1992, capitulo III en su artículo 119, establece “las instituciones de Educación Superior garantizarán campos y escenarios deportivos, con el propósito de facilitar el desarrollo de estas actividades en forma permanente”.
5. Que, el Acuerdo 03 del 21 de Marzo de 1995 del CESU - Consejo Nacional de Educación Superior: “por lo cual se establecen las políticas de Bienestar  Universitario. En su artículo 1 acuerda: Los programas de Bienestar Universitario deben cubrir la totalidad de la comunidad que conforme la Institución (estudiantes, docentes, investigadores y personal administrativo), teniendo en cuenta la diversidad de condiciones de cada persona en particular: sus funciones dentro de la institución, jornada, metodología, y tiempo de dedicación, su edad, situación socioeconómica, necesidades, aspiraciones individuales, así como sus intereses, aficiones y habilidades”.
6. Que, el Acuerdo 03 del 21 de Marzo de 1995 del CESU  - Consejo Nacional en su artículo 6 establece: “El Bienestar Universitario en las instituciones de educación superior debe tener las áreas de salud, cultura, desarrollo humano, promoción socioeconómica, recreación y deportes”.
7. Que según Acuerdo No.027 del 25 de abril de 2002 en su artículo 23, literal A,  son funciones del Consejo Superior Universitario: Definir las políticas  académicas, administrativas, financieras, contractuales y de planeación de la institución.
8. Que el Acuerdo 186 del 2 de diciembre del 2005, en su capítulo VIII establece los estímulos y privilegios contemplados desde el artículo 43 al 57, los cuales podrán ser beneficiarios a aquellos estudiantes que demuestren buen desempeño académico y disciplinando, permitiendo culminar el proyecto de vida y así mejorar las condiciones vulnerables y el riesgo financiero de los estudiantes.  

9. Qué en el Acuerdo 02 del 19 de mayo del 2008 el Consejo Nacional de Rectores de Asociación Colombia ASCUN, determina el modelo organizativo de ASCUN-BIENESTAR.

10. Que en la Resolución N° 897 20 diciembre 2010 en su artículo 1, dispone la modificación de la estructura orgánica e interna de la Universidad de Pamplona, modificando en el artículo 10, las funciones de Bienestar Universitario.
11. Que teniendo en cuenta la adopción de las políticas de Bienestar Universitario en la Universidad de Pamplona, es necesario realizar el cambio de denominación en la estructura orgánica a Bienestar Universitario, el área de Calidad de Vida a área de Desarrollo Humano (los líderes de las áreas se designaran mediante funciones asignadas por el director de Bienestar Universitario, mediante memorando dirigido a la oficina de Talento Humano.
ACUERDA:
CAPÍTULO 1
GENERALIDADES
ARTÍCULO 1. La estructura del Bienestar Universitario de la Universidad de Pamplona, se organiza teniendo en cuenta las políticas determinadas por el Consejo Nacional de Educación Superior (CESU), según acuerdo 03 de 1995, y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 117 de la Ley 30. Las políticas nos permiten orientar los esfuerzos institucionales hacia el compromiso de la formación integral. El Consejo Superior Universitario define la noción de Bienestar que adopta la institución para su comunidad universitaria tal como se explica en los artículos citados. Estableciendo su estructura de la siguiente manera: 
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ARTÍCULO 2.Objetivo General: 
Consolidar el Bienestar Universitario como Eje transversal a las funciones de la academia, extensión e investigación, mediante proyectos, programas, servicios y acciones que conlleven a la permanecía, graduación y clima laboral dirigido a estudiantes, docentes y administrativos en la modalidad presencial, distancia y posgrados.
ARTÍCULO 3. Objetivos específicos:
· Generar estrategias de retención estudiantil que permitan la culminación de su ciclo profesional en la universidad.
· Fortalecer el estado psicológico y físico de los integrantes de la comunidad universitaria, que permita la constante evolución del proyecto de vida y fomentar líderes para la construcción de una sociedad en Paz.
· Establecer los apoyos socioeconómicos a los estudiantes que se encuentren en riesgo financiero mediante la asignación de descuentos, estímulos, becas, pasantías y subsidios  evitando la deserción estudiantil.

· Fomentar actividades deportivas, culturales y recreativas que permitan el trabajo en equipo, el respeto y la tolerancia de los estamentos universitarios.
· Implementar el sistema de atención integral que permita identificar y acompañar a los estudiantes que se encuentren en riesgo académico o financiero.
· Planear y ejecutar el plan institucional de capacitación con el fin de fortalecer el clima laboral y las competencias profesionales de los estudiantes, docentes y administrativos de la universidad.
ARTÍCULO 4. Bienestar Universitario fundamenta su servicio en cinco (5) áreas para el desarrollo de su política institucional organizadas de la siguiente manera:

1. Área Desarrollo Humano
2. Área Promoción Socioeconómico

3. Área de salud
4. Área Cultural
5. Área Recreación y Deportes
ARTÍCULO 5. Bienestar Universitario conforma el Comité Institucional de Bienestar, para la consolidación de los proyectos, programas, servicios, y acciones dirigidos a la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y administrativos teniendo en cuenta las modalidades de pregrado, posgrado y distancia).Y estará conformado por los siguientes miembros:

· Director de Bienestar Universitario 
· Director de la División de Posgrados
· Coordinador Nacional de los CREADS o su Delegado 
· Delegado de los líderes de área por el director del Bienestar

· Representante de los decanos por las 7 facultades
· Representante de los docentes, estudiantes y administrativos (1 por cada estamento)
· Representante de por cada una de las asociaciones sindicales ( 1 por cada asociación sindical)
Parágrafo 1. Preside y Convoca el Comité el Director de Bienestar Universitario quien aprueba el plan de actividades institucionales teniendo en cuenta los pilares académicos, de investigación y extensión como parte fundamental de la formación humana.

Parágrafo 2. La elección de los representantes de estudiantes, docentes y administrativos al Comité institucional de bienestar se realizará por elecciones institucionales.

Parágrafo 3. La elección del representante ante el comité de Bienestar Universitario por cada una de las asociaciones sindicales, la realizaran las juntas directivas de las asociaciones sindicales de la universidad.
Parágrafo 4.Son funciones del Comité de Bienestar Institucional las siguientes: 
1. Apoyar la consolidación de la política, programas, proyectos y acciones que busquen el bienestar de la comunidad universitaria.
2. Promover el desarrollo de actividades deportivas, recreativas, culturales, socioeconómicas y de desarrollo humano establecidas para cada facultad y dependencias administrativas en la modalidad presencial, a distancia y posgrados de la universidad.
3. verificar el cumplimiento del plan de actividades anual de Bienestar Universitario y las demás que sean necesarias para el logro de los objetivos propuestos por Bienestar Universitario.

CAPÍTULO II
ÁREAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
ARTÍCULO 6. Área de Desarrollo humano: las acciones desde esta área facilitan en cada persona el mejor conocimiento de sí mismo y de los demás miembros de la comunidad; fomentando su capacidad de relacionarse y comunicarse; con un sentido de pertenencia y compromiso individual con la institución, además de las relaciones humanas, que mejore el entorno social académico administrativo. 
ARTÍCULO 7. Área promoción socioeconómica: son las acciones que procuran mejorar las condiciones socioeconómicas, a partir de esfuerzos individuales e institucionales, permitiendo la permanencia y graduación de los estudiantes beneficiarios que se encuentren en estado de vulnerabilidad o riesgo económico.
Parágrafo 1. Los beneficiaros de los apoyos socioeconómicos por parte de la Universidad de Pamplona deberán, cumplir con los requisitos mínimos exigidos por Acuerdo 182 del  02 de diciembre del 2005.

ARTÍCULO 8. Área de Salud: Establece los lineamientos necesarios para ofrecer a los usuarios un servicio médico con calidad humana y garantizando la atención oportuna en los servicios ofrecidos a la comunidad académica.

Estos servicios están encaminados a la promoción de la salud, prevención de enfermedades, recuperación, rehabilitación y mantenimiento del estado de salud de los individuos., Adicional a lo anterior, como institución prestadora de salud con objeto social diferente nos cobija el cumplimiento (Resolución 2003 de 2014 Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripción de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitación de servicios de salud). Y demás que le sean aplicables. Establece los lineamientos necesarios para ofrecer a los usuarios un servicio médico con calidad humana y garantiza una atención oportuna en el servicio el cual genere una cultura del autocuidado y la responsabilidad con la salud de cada integrante de la comunidad Universitaria.
ARTÍCULO 9. Área de Cultura: Generar espacios heterogéneos que fomenten la cultura y estimulen las aptitudes artísticas en la comunidad universitaria, que permitan la construcción de líderes formadores de Paz, organizado en tres componentes:

· Formativo 

· Recreativo 

· Representativo 
ARTÍCULO 10. Área de Recreación y Deporte: En las Instituciones de Educación Superior es uno de los componentes importantes para el bienestar integral del ser humano, complementándose además de las áreas temáticas que incluyen procesos psicosociales, biológicos, ambientales y espirituales que desde bienestar universitario se brindan como apoyo para el crecimiento personal de la comunidad en general 
Fomentando la participación activa de toda la comunidad universitaria con los programas que ofrece el Área en sus componentes: 

· Recreativo 

· Formativo 

· Competitivo
Parágrafo 1: los líderes de las áreas se designarán mediante memorando detallando las funciones por el Director de Bienestar Universitario con copia a la oficina de Talento Humano.

CAPÍTULO III
SERVICIOS Y ACTIVIDADES

ARTÍCULO  11. Serán servicios de Bienestar Universitario
· Asesoría psicología

· Asesoría espiritual

· Asesoría académica

· Consulta médica

· Consulta odontológica
· Consulta psicológica

· Estrategias psicológicas encaminadas en el manejo de la sexualidad

· Fisioterapia
· Educación en salud
· Mérito Académico

· Habilidades Profesionales 

· Grupos culturales representativos

· Cursos y talleres de formación artística

· Actividades culturales recreativas
· Escuelas de formación artística

· Equipos deportivos competitivos
· Escuelas de formación deportivas

· Actividades recreativas
· Talleres, foros, capacitaciones, visitas domiciliarias, campeonatos recreativos, encuentros culturales, caminatas ecológicas, campañas psicosociales, entre otros más que permitan el acompañamiento permanente a la comunidad Universitaria.
ARTÍCULO 12. El plan de actividades debe ser establecido por los líderes de cada una de las áreas teniendo en cuenta las necesidades de la población universitaria (estudiantes, docentes,  administrativos y  egresados), posteriormente aprobado por el director de Bienestar Universitario y socializado ante el comité de Bienestar Universitario, para ser publicado en la página web de la Universidad de Pamplona. 
ARTÍCULO 13.Bienestar Universitario establecerá programas en desarrollo humano y salud física teniendo en cuenta los siguientes componentes
1. 1Tipo correctivo: odontología, medicina general, psicología, fisioterapia, trabajo social, terapia ocupacional, enfermería y fisioterapia
2. Tipo preventivo: corresponden a la capacitación preventiva individual o grupal en odontología, medicina general, psicología, fisioterapia, trabajo social, terapia ocupacional, enfermería y fisioterapia.
ARTÍCULO 14.Bienestar Universitario establecerá programas en cultura teniendo en cuenta los siguientes componentes:

1. Representativos: Son los que se desarrollan por las universidades, con participantes de los distintos estamentos, que se articulan en un grupo cultural institucional, el cual participa en eventos locales, regionales, nacionales e internacionales en representación de la Universidad.

2. Formativos: Son aquellos cursos, talleres o actividades organizados por las universidades de manera extracurricular, destinados a formar a los participantes de los distintos estamentos en una modalidad cultural, a la cual se le asigna un instructor o docente durante un período de tiempo.

3. Recreativos: Son las actividades recreativas desarrolladas por las universidades, con todos los estamentos, destinados al fomento de la cultura en eventos  como  festivales,  encuentros,  jornadas  culturales, concursos y  otros de corta duración.

4. Modalidades: Se refiere a los grupos culturales y artísticos como la Banda Sinfónica, Banda Show San Fermín, Coral Unipamplona, Vallenato, Tamboras, Fulanitos. Ministerio Kairos, Acuerela Ensamble, GypsyDew, Colectivo Artístico UP , Voces E Instrumental Armonía, Tuna Unipamplona, Guitarra Popular, Ritmos De Mi Tierra, Danzas Ubuntu, Joropo Unipamplona, Big Tanz, Capoeira, Teatro Kinesis, Gestarte, Pop royalty, A.B.S., Lycans, Thewarrior´s, Danzas Cariongo, Coral Hoquetus y Teatro Dramaturgia).
ARTÍCULO 15. Bienestar Universitario establecerá programas en recreación y deporte teniendo en cuenta los siguientes componentes:
1.  Competitivos: Son los que se desarrollan por las universidades con participantes de los distintos estamentos orientados a la alta competencia y que se articulan en un equipo deportivo que participa en eventos locales, regionales, nacionales e internacionales en representación de la Universidad.

2. Formativos: Son aquellos cursos o actividades organizados por las universidades de manera extracurricular, destinados a formar a los participantes de los distintos estamentos en una modalidad deportiva, a la cual se le asigna un instructor o entrenador durante un período de tiempo.
3. Recreativos: Son aquellas actividades recreativas desarrolladas por las universidades con todos los estamentos destinados al fomento de la práctica deportiva en eventos tales como: jornadas deportivas, semanas universitarias, inter-facultades y otros de corta duración.
4. Modalidades Deportivas: se refiere a los equipos deportivos como: Ajedrez, Atletismo, Baloncesto, Ciclismo, Fútbol, Fútbol Sala, Judo, Karate, Levantamiento de Pesas, Natación, Rugby, Taekwondo, Tenis De Campo, Tenis De Mesa,  Ultimate y  Voleibol.
CAPÍTULO IV

CONVENIOS

ARTÍCULO 16. La Universidad de Pamplona a través de Bienestar Universitario debe gestionar y establecer convenios con entidades públicas y privadas para ofrecer una sostenibilidad a los estudiantes de bajos recursos económicos como estrategia en la permanencia y graduación, atención en medios de financiación y el reconocimiento deportivo y cultural.

CAPÍTULO VI

APLICABILIDAD

El presente acuerdo rige a partir de la fecha y deroga las demás normas que le sean contrarias

Publíquese y cúmplase.
WILLIAM VILLAMIZAR LAGUADO 

Presidente 

NELSON MARIÑO LANDAZÁBAL           

Secretario General 
Proyecto: Edgar Vera Gómez

Director de Bienestar Universitario 
Reviso: José Vicente  Carvajal
Director Oficina Jurídica

Asesoró: Yamal Elías Leal Esper

Asesor Externo
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